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EL CONVENIO DE LA RACIONALIZACION
DE LAS JORNADAS

El “acuerdo de la vergilienza de las 35h” solo tardé unas semanas en revelarse como ineficaz y discriminatorio.
Desde el SFF-CGT, volveremos a luchar porque la jornada de 1 536 horas sea en cdmputo de 8 horas diarias
para toda la plantilla.

UNA JORNADA DEL SIGLO XXI

Y porque nuestra jornada se adapte por fin al siglo XXI, con criterios que tengan en cuenta los riesgos laborales
y las necesidades de conciliacidon. Deben seguir generalizandose los graficos de ciclos cortos, que tengan en
cuenta las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud, sin realizar mas de tres noches seguidas.

Ninguna cantidad de dinero puede pagar la reduccidn de esperanza de vida que supone el trabajo a turnos y
nocturno. Solo la reduccidon de jornada nos permite mitigar los riesgos laborales asociados, tanto psicosociales
como fisicos.

CAMBIOS PARA EL NUEVO CONVENIO

La nueva reordenacién profesional tiene que posibilitarnos introducir coeficientes reductores de la jornada
para quienes trabajamos de noche y a turnos. Queremos graficos 6-6. No es una utopia. En otros sectores
publicos ya los aplican.

En el nuevo convenio tenemos que conseguir por fin que el saliente de noche no se considere dia de descanso
y establecer un descanso de 45 minutos para el personal con jornada nocturna o en un puesto con elevada
carga mental.

Necesitamos igualmente asegurar el derecho a la desconexién digital a toda la plantilla, especialmente para
personas con disponibilidad (brigadas, supervisores o supervisoras, personal de construccidn, SIC...). Y que el
teletrabajo no sea una regalia, sino que sea elegido libremente por las personas trabajadoras de acuerdo a sus
necesidades.

Al menos la mitad de las vacaciones (18 dias naturales) se disfrutaran en verano, salvo que la persona
trabajadora renuncie a ello. El periodo de verano debe comprender entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

Este es el convenio en el que debemos luchar porque nuestra jornada laboral nos permita conciliar y trabajar
en mejores condiciones, y sobre todo, con mas seguridad.

“EL CONVENIO QUE
NOS MERECEMOS ,




